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Mentoring e supporto

| leader giovanili dovrebbero essere modelli positivi e offrire
supporto ai loro coetanei.

Questo puo includere il mentoring per aiutare gli altri a
sviluppare le proprie capacita di leadership.

Partecipazione attiva

| giovani leader dovrebbero essere attivamente
coinvolti nelle attivita e nei progetti che
interessano loro.

Questo li aiuta a sviluppare competenze pratiche e
a sperimentare la leadership in azione.
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Empowerment

La leadership giovanile si basa sullempowerment dei
giovani, dando loro la fiducia e le risorse necessarie per
prendere iniziative e fare la differenza nella loro comunita.

Visione e obiettivi

| leader giovani dovrebbero avere una chiara
visione e obiettivi per cio che vogliono raggiungere.
Questo li aiuta a focalizzare le loro energie e a
ispirare gli altri a unirsi alla causa.
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Collaborazione

| giovani leader dovrebbero promuovere la collaborazione e

il lavoro di squadra.
Lavorare insieme con gli altri giovani puo portare a risultati
piu significativi e duraturi.

Crescita personale

La leadership giovanile dovrebbe incoraggiare la
crescita personale e lo sviluppo delle competenze.
Questo puo includere lI'apprendimento di abilita di
comunicazione, risoluzione dei conflitti e gestione
del tempo.
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Servizio alla comunita

Molta leadership giovanile e orientata al servizio alla
comunita.

| giovani leader possono essere coinvolti in progetti di
volontariato e iniziative sociali per contribuire positivamente
alla societa.

Responsabilita e etica

| giovani leader dovrebbero essere responsabili
delle proprie azioni e agire in modo etico.

Questo include l'assunzione di responsabilita per
gli errori e la considerazione delle implicazioni
etiche delle decisioni prese.




Ispirazione e motivazione

| leader giovanili dovrebbero essere in grado di ispirare e
motivare gli altri a seguire la loro visione e a impegnarsi in
attivita significative.

2| Crescita continua

La leadership giovanile e un processo di
apprendimento continuo. | giovani leader
dovrebbero essere disposti a imparare dagli altri, a
ricevere feedback e a migliorare costantemente le
proprie capacita di leadership.
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Diversita e inclusione

La leadership giovanile dovrebbe promuovere la diversita e
l'inclusione, accogliendo persone di diverse origini, culture e
esperienze.

’’’’

2| Adattabilita

| giovani leader dovrebbero essere adattabili e
pronti a fronteggiare sfide e cambiamenti in modo
creativo.
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